佛山市顺德区龙江镇人力资源协会金雁会俱乐部管理办法

 第一章 总  则

第一条  本俱乐部隶属于佛山市顺德区龙江镇人力资源协会，在会员大会闭会期间受协会理事会管理。

第二章 目  的

第二条  团结镇内异地务工人员，搭建异地务工人员与政府、企业之间的桥梁，增强对我镇的归属感。 

第三章 对象及条件

第三条  本俱乐部招纳的会员是非我市籍贯的异地务工人员。

第四条  本俱乐部首批成员是核心会员，应在佛山市顺德区龙江镇工作3年以上，遵纪守法，诚实守信，有良好的职业道德、严谨的工作作风和科学、求实、团结、协作的精神，并满足以下任一条件即可申请：

（一） 获得镇区以上政府颁发奖项的人员；
（二） 拥有丰富的组织、策划、管理能力的人员；

（三） 拥有特殊专长，在某一领域上表现出色的人员；

第五条  由有资格推选的单位会员物色人选，进行接洽沟通，填写入会申请表（附件一），经理事会同意加盖意见即可入会。

第六条  本俱乐部拟建第一批核心会员。

第四章  活  动

第七条  本俱乐部的活动范围：

（一） 为俱乐部成员提供一个沟通交流平台，定期为俱乐部成员举办主题论坛、沙龙、活动日、联谊等活动。

（二） 关注政府出台异地务工人员管理与服务的政策、法律、法规，做好宣传工作，提供咨询服务；通过网站或媒体，宣传异地务工人员服务与管理工作中涌现的好人好事、先进事迹，营造包容、和谐的社会气氛，提高对企业、对政府的归属感。

（三） 搭建成员与政府、企业之间的沟通桥梁，受理各类涉及异地务工人员的投诉，协调有关部门依法调处各类纠纷，减少三方矛盾。

第五章  内部管理

第八条  俱乐部设立执事部，选举7人为主要核心，设部长、副部长、干事长、副干事长，在俱乐部日常活动中行使下列职权：

（一） 推动俱乐部发展，制定活动计划，和经费预算，提交理事会或会长审议批准后实施。

（二） 主持俱乐部开展工作，组织、策划、实施活动计划顺利开展；

（三） 加强队伍建设和会员管理、不断提高会务的活动内容；

第九条  俱乐部全体成员必须遵守佛山市顺德区龙江镇人力资源协会章程管理，对违反规章制度的行为，都予以追究。

第十条   俱乐部鼓励成员积极参与俱乐部的决策和管理，鼓励发挥才智，提出合理化建议。

第十一条   维护俱乐部荣誉和利益，不得作出损害俱乐部形象事情。

第六章  附  则

第十二条  本制度经佛山市顺德区龙江镇人力资源协会理事会审议通过后生效，由理事会解释。

附件一

佛山市顺德区龙江镇人力资源协会

金雁会俱乐部入会申请书

编号:
	姓    名
	
	性   别
	
	粘贴相片

	单位名称
	
	

	职    务
	
	籍    贯
	
	

	文化程度
	
	政治面貌
	
	

	手机号码
	
	办公电话
	
	

	传真电话
	
	电子邮箱/QQ号码
	

	特   长
	

	申请入俱乐部所符合条件
	□获得镇区以上奖项(如：          ）；
□拥有丰富的组织、策划、管理能力；

□拥有特殊专长，在            表现出色.

	加入俱乐部承诺
	本人自愿加入俱乐部，拥护并严格遵守俱乐部规章制度，积极参加俱乐部活动。

签名：                          （单位盖章）

                                 年   月   日

	俱乐部

意见
	                                 年   月   日


