关于举办“非上市公司股权激励&家族管理转型高级研修班”的邀请函

致各会员企业董事长/总经理：

    什么是企业最根本的机制！用分配机制打造动力机制，解决员工最关心的切身利益问题！  财聚人散，财散人聚！用分配机制整合人，整合资源，学会分钱，才更赚钱！

如何建立企业的激励分享机制，用未来财富激励今天员工？如何激励高管团队、业务团队、非业务团队、企业上下游？如何在企业发展的不同阶段应用股权激励的智慧和方法？

企业转型升级的突破口关键在于企业家的观念转变和思维更新，以及在此基础上的管理架构和机制创新。股权激励是企业最高级别的员工激励，通过股权激励的顶层设计，最终留住人才，解决目前企业中高层流动性严重的问题，最终实现企业的长治和可持续性稳健发展。

  我们请来著名股权激励专家为您揭示企业超常发展必然趋势！更有导入股权激励的成功者为您现身说法。诚邀您和您的高管参加本期总裁研修班，为企业发展注入最强劲的动力！
· 课程主题：非上市公司的股权激励 
· 什么是股权激励？为什么要进行股权激励？ 股权激励如何操作？

· 家族型企业如何进行股权激励？ 做股权激励失败的原因？ 

· 股权激励案例分享；本土成功进行股权激励转型的企业家谈体会；专家现场答疑。

· 【课程时间】2013年5月21日(星期二）下午（13:30PM–18:30PM）（13：30时起入场，观看专题片） 
· 【课程地点】龙江镇政府一楼会议厅
· 【课程对象】每企业原则上仅限2人。只限企业股东（董事长、董事、总经理）和总监以上高管

· 【学习费用】价值9800元/2人 （本课程全部费用由主办方承担，通过主办/协办/承办方邀请的企业
家与高管学费全免，同时对龙江本土企业家免费开放）。
· 联合主办：龙江镇经济促进局、龙江镇人力资源和社会保障局、龙江总商会、龙江镇人力资源协会

· 协办单位：龙江青年企业家协会、龙江镇生产力促进中心、顺德家具协会、佛山市家具协会

· 承办单位：龙江镇人力资源协会“金龙会”、佛山市顺德区嘉信广告有限公司

· 合作媒体：《HR视界》、《中国家具导刊》、《佛山家居》
· 主讲导师：单海洋（著名股权激励、绩效管控实战专家、华一世纪首席导师、中国著名企业管理顾问）
· 报名热线：龙江镇人力资源协会秘书处：李小姐 23381128   传真：23634755
龙江镇经促局、龙江镇人社局、龙江总商会、龙江人办资源协会 敬邀
                                                           2013年5月12日
——————————————————————————————————
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	问卷小调查
	1. 本公司的股东人数：（  ）2人；（  ）2-4人；（  ）5人以上；（  ）高管持股；（  ）持股员工；

	
	2. 有否考虑进行股权激励？（  ）有；（  ）没有；（  ）观望中；（  ）正在进行；（  ）已经完成；

	
	3. 您目前最关注的股权激励问题：




